
COMUNE DI DIVIGNANO 
PROVINCIA DI NOVARA 

 
AREA TECNICA 

Determinazione N.  27                    Originale 
del 31/03/2025 
 
OGGETTO: SELEZIONE PUBBLICA, SOLO PER ESAMI, FINALIZZATA ALLA FORMAZIONE DI 
UNA GRADUATORIA DI MERITO ALLA QUALE ATTINGERE PER LA COPERTURA DI N. 2 (N. 
1 PRESSO IL COMUNE DI DIVIGNANO E N.1 PRESSO IL COMUNE DI BORGO TICINO) POSTI 
DI “OPERAIO” AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI A TEMPO PIENO E INDETERMINATO - 
APPROVAZIONE BANDO E AVVIO PROCEDURA DI SELEZIONE 
                     

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
 
 

RICHIAMATE:  
- la deliberazione di C.C. n. 27 del 23.12.2024, esecutiva ai sensi di legge, di approvazione del 
“Documento unico di programmazione semplificato (D.U.P.) 2024-2026 (Art. 170, comma 1, del D.Lgs. 
267/2000)”;  
- la deliberazione di C.C. n. 28 del 23.12.2024, esecutiva ai sensi di legge, avente ad oggetto 
“Approvazione del bilancio di previsione 2025-2027”;  
- la deliberazione di G.C. n. 1 del 13.01.2025, avente ad oggetto “Approvazione del Piano Integrato di 
Attività e Organizzazione (PIAO) 2025 - 2027”;  
- la deliberazione di G.C. n. 17 del 17.03.2025, avente ad oggetto “Piano integrato di attività ed 
organizzazione (PIAO) 2025-2027 – approvazione prima modifica alla sezione 3, organizzazione e 
capitale umano – sottosezione 3.3 Piano Triennale dei fabbisogni di personale”; 
- la deliberazione di G.C. n. 13 del 01.03.2024 all’oggetto “Approvazione regolamento disciplinante le 
modalità di svolgimento dei concorsi e delle procedure selettive preordinate all’accesso all’impiego nel 
Comune di Divignano, successivamente modificato con delibera G.C. n. 38 del 22.07.2024, dichiarata 
immediatamente eseguibile;  
 
DATO ATTO:  
- che nella Sezione 3: Organizzazione capitale umano - Piano Triennale dei fabbisogni di personale - di 
detto P.I.A.O. modificato con deliberazione di G.C. n. 17 del 17.03.2025, è stata prevista, per il 2025, 
l’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 1 “Operaio specializzato”, appartenente all’Area degli 
Operatori esperti CCNL 2022 da attribuire all’Area Tecnica - Servizio manutentivo;  
 
ATTESO:  
- che in data 27.02.2025 con nota prot. n. 1101, prima di attivare la presente procedura di assunzione, 
sono state effettuate le comunicazioni di cui all’art. 34-bis del D.Lgs. n. 165/2001, in materia di gestione 
del personale in mobilità;  
- che l’assunzione prevista dal presente bando tiene conto della mancata assegnazione di personale da 
parte delle strutture previste dall’art. 34-bis del d.lgs. n. 165/2001 entro il termine ivi indicato di venti 
giorni, nonché la mancata applicazione della mobilità volontaria di cui all’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 e 
s.m.i., in esecuzione dell’art. 3 comma 8 della legge del 9.06.2019 n. 56;  
- che ogni ulteriore provvedimento di assunzione derivante da detta selezione pubblica, rimane 
subordinato alla verifica della possibilità economica, in ragione della normativa attualmente in vigore, 
dando atto che con parere prot. 287 del 19.01.2024 il Revisore dei conti si è espresso favorevolmente, in 
sede di parere sul P.I.A.O. 2025/2027 espressamente con riferimento alla compatibilità economica 
dell’assunzione di un operatore esperto in sostituzione del dimissionario; 
- che con delibera di G.C. n.  20 del 24.03.2025 è stato approvato il protocollo d’intesa per l’utilizzo della 



graduatoria di concorso pubblico per l’assunzione di n. 2 operatori esperti (CCNL 2022) – ex Cat. B 
(CCNL 2018) tra il Comune di Divignano e il Comune di Borgo Ticino; 
- che il Comune capofila viene individuato nel Comune di Divignano ai fini della indizione del Concorso, 
nomina della Commissione e approvazione della graduatoria fino alla comunicazione dell’esito del 
concorso; 
- che il protocollo d’intesa ha efficacia per il periodo di validità della graduatoria di merito e ciascun 
Comune si impegna, prima di ogni utilizzo, a comunicare all’altro la necessità di attingere dalla 
graduatoria per l’instaurazione di rapporti di lavoro con l’onere, reciproco, dell’aggiornamento continuo 
della graduatoria, secondo le regole concordate con il presente protocollo e ai fini di un corretto utilizzo; 
- che gli oneri per la gestione della procedura concorsuale (commissione di concorso, corrispettivo a ditta 
esterna per gestione dell’eventuale prova preselettiva, ecc..) sono ripartiti al 50% tra i Comuni 
sottoscrittori dell’accordo; 
- che occorre provvedere, ai sensi dell’art. 35, comma 7 e combinato art. 34-bis del D.Lgs. 30.03.2001 n. 
165 e D.P.R. 09.08.1994 n. 487 e s.m.i., all’approvazione del bando di selezione pubblica per soli esami, 
per la copertura di n. 2 posto di “Operaio” attuale Area degli Operatori esperti CCNL 2019/2021 siglato in 
data 16.11.2022, ex categoria “B”, a tempo pieno e indeterminato, e alla indizione del concorso da parte 
del responsabile del servizio interessato come previsto dall’art.13 del Regolamento sull’ordinamento 
generale dei servizi e degli uffici;  
 
DATO ATTO che con deliberazione di G.C. n.  20 del 24.03.2025 è stato dato mandato al Responsabile 
dell’Ufficio Tecnico per tutti gli adempimenti successivi al presente atto ivi compresa l’indizione del 
concorso, la pubblicazione sul portale del Reclutamento “InPA” del bando e delle informazioni 
successive e la nomina della Commissione di concorso;  
 
RICHIAMATO:  
- il d.l. 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni dalla legge 29 giugno 2022, n. 79, che inserisce 
l’articolo 35-ter nel Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, che disciplina il ricorso al Portale unico 
del reclutamento disponibile all’indirizzo: www.InPA.gov.it.  
- inoltre l’art. 2-bis del medesimo decreto in cui è riportato che, a decorrere dall’anno 2023 la 
pubblicazione delle procedure di reclutamento nei siti istituzionali e sul Portale unico del reclutamento 
esonera le amministrazioni pubbliche, inclusi gli enti locali, dall’obbligo di pubblicazione delle selezioni 
pubbliche nella Gazzetta Ufficiale; 
 
OSSERVATO l’unito bando di selezione pubblica che si allega alla presente determinazione come parte 
integrante e sostanziale;  
 
VISTO:  
- il Decreto del Sindaco del 20.12.2024 di nomina quale Responsabile Servizio Tecnico Comunale;  
- le disposizioni in materia contenuti nei vigenti C.C.N.L. degli EE.LL.;  
- il D.Lgs. n. 165 del 30.03.2001 e s.m.i.;  

 
DETERMINA 

 
 - DI INDIRE, per le ragioni di cui in premessa, un concorso pubblico, per soli esami, per l’assunzione a 
tempo pieno e indeterminato di n. 2 posto di “Operaio” Area degli Operatori Esperti CCNL 2019/2021, da 
destinare all’Area Tecnica, Servizio tecnico manutentivo;  
 
- DI APPROVARE, in esecuzione alla deliberazione G.C. n. 01 del 13.01.2024 e successiva deliberazione 
di G.C. n. 17 del 17.03.2025, con cui è stata approvata la prima modifica alla sezione 3 “organizzazione e 
capitale umano – sottosezione 3.3” al piano triennale delle assunzioni di personale per gli anni 2025/2027, 
in esecuzione all’art. 36 della legge 27.12.1997 n. 449 e s.m.i., con l’inserimento per l’anno 2025, del 
posto in parola, l’unito bando di concorso predisposto nel testo che, allegato alla presente determinazione, 
ne forma parte integrante e sostanziale;  
 

http://www.inpa.gov.it/


- DI DARE pubblicità al Bando di Concorso, come sopra approvato, sul portale del Reclutamento “InPA” 
disponibile all’indirizzo www.InPA.gov.it ai sensi del Decreto-legge n. 36/2022, convertito con Legge 
79/2022;  
 
- DI STABILIRE che al bando di concorso sia inoltre data pubblicità mediante ulteriore pubblicazione 
all’albo on- line del Comune di Divignano, nell’area “Amministrazione trasparente” sottosezione “Bandi 
di concorso” del sito istituzionale,  
 
- DI DARE ATTO della successiva nomina della Commissione esaminatrice da parte del Responsabile 
dell’Ufficio Tecnico , in esecuzione all’art. 9 del vigente regolamento generale per gli uffici ed i servizi 
approvato con deliberazione G.C. n. 38 in data 22.07.2024 dichiarata immediatamente eseguibile.  
 
 

                                                            IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO                                                   
                                                   MARCHESE geom. ALESSANDRO 

 
 
La presente determinazione è divenuta esecutiva, ai sensi dell’art. 151, comma 4, del D. Lgs. 267/2000, 
mediante apposizione del visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria. 
 
 
 
 
 
Divignano   

 
  


